
１００年企業への 
道しるべ 

  
  

 

 
 

Ⅰ、１００年企業創り支援の特徴 

１．御社の成熟度に応じて、確実に次のレベルを実現する成熟度向上支援をいたします。 
  従って、過度なレベルアップは目指しません。 
２．3 名の独立したコンサルタントが協同して、企画・実施いたします。 

３．御社に１００年企業の本質やＤＮＡを築く支援をいたします。 
４．御社の歴史、状況、理念や価値観などに対応して支援をいたします。 
５．現在の事実を客観的・徹底的につかんだ上で、仕事に連動した実践的な支援をいたします。 

 
Ⅱ、１００年企業への道しるべ（診断・支援メニュー例） 

１．１００年企業チェックリスト等による診断（現状調査） 
    １００年企業創り支援では、必ず現状調査（100 年企業チェックリスト、社員意識調査、ヒアリング）

を受診して頂きます。現状調査の結果に基づいて、御社に最適な支援メニューをご提案いたします。 
２．１００年企業への道しるべ 
１００年企業 状態 支援テーマ 診断・支援メニュー例 

    
 
 

・体系的な変革 
・学習する組織 

・100 年企業レポートへの 
フィードバック 

100 年企業レポートの診断とフィードバック 

 
 
 

・目的に向けた 
プロセスの変革 

・組織内に温度差 

・経営理念・経営ビジョンに

基づく取り組み 
・学習する組織への変革 

経営理念・経営ビジョンの浸透 
学習する組織創り支援 
支援マネジメントへの取り組み支援 

 
 
 
 
 

・変革の方向が 
定まっていない 

・過去の踏襲 
・起こった問題への 
対処 

・経営理念・経営ビジョン 
の構築と浸透 

・顧客価値への認識 
・組織の仕組みづくり 
・組織的な人財創り 

経営理念・経営ビジョンの策定 
顧客価値創造支援 
知的資産「見える化」支援 
人財育成プログラム設計支援 

 
 

・問題意識なし ・問題意識の醸成 自社への気づき、自己への気づき支援 
現状調査（100 年企業チェックリスト・社員

の意識調査） 
 
Ⅲ、4 つの視点に対応した支援（個別支援メニュー） 

企業とは、経営理念、経営ビジョンと日々の活動、あるいは業務プロセスと組織の活動が深く関わって成

り立っています。従って、４つの視点の中で１つの視点の成熟度を高めることによって、全体の成熟度を高

めることも可能です。個別支援メニューで対応します。 

 
 
 
 
 
 
 
 

Ａレベル 

Ｂレベル 

Ｃレベル 

Ｄレベル 

経営理念

経営ビジョン

の浸透

独自能力

顧客本位

人財育成

経営理念、経営ビジョンの成熟支援 

人財育成プログラム成熟支援 知的資産成熟支援 

顧客価値成熟支援 



Ⅳ、支援までの流れ 
 
 
 
            ・成熟度自己診断    ・成熟度に応じた 

・社員意識調査      支援メニューをご提案 
・ヒアリング 

 

Ⅴ、標準価格 

   現状調査（１社あたり）： ２１０，０００円（税込） 

   支援単価（半日単価） ： ２１０，０００円（税込） 

    上記の単価でお見積りいたします。 

      お見積例：食品卸売業 従業員数５０名 

            テーマ「経営者の夢を社員と共有したい」 

            支援回数 半日×１０回 

             現状調査           ＝    ２１０，０００円（税込） 

             ２１０，０００円／日×１０回 ＝  ２，１００，０００円（税込） 

                            合計 ２，３１０，０００円（税込） 

 

 

Ⅵ、支援活動事例 

● Ａ社の場合 
 
 
 
 
 
・自己の課題への気づき  ・人生観、仕事観等     ・経営者と社員との    ・経営者と共通の 
              過去からの振り返り     合意形成         価値観の醸成 
             ・価値観の整理 
 
● Ｂ社の場合 

 
 
 
 
 
・自己の課題への気づき  ・顧客から選ばれている   ・我が社の良い習慣の   ・選ばれ続ける状態 
              理由と良い習慣、良い    背景にある考え方の    のイメージ化 
              プロセスの「見える化」   整理          ・魅力アップに向け 
                                         た取組の整理 

会社名 
 

 

役 職 
 

 
お名前  

住 所 

〒   － 

 

 

電話番号 （    ） 
E-mail 

アドレス 
      ＠ 

希望する 

連絡方法 
□ 電 話     □ E-mail 

打合せ 支援メニューのご提案 支援活動のスタート 現状調査 

経営者のビジョン 
立ち居振る舞い等の
整理 

ビジョン実現の 
戦略づくり 経営幹部の育成 経営者の価値観 

（判断基準）の整理 

経営者のビジョン 
立ち居振る舞い等の
整理 

我が社が大切に 
している価値観 
の整理 

我が社の 
魅力を強化 

我が社の魅力と 
その背景の「見え 
る化」 


