
 

 

＜経営者・経営幹部・教育部門ご責任者の皆さまへ＞              大阪中小企業投資育成株式会社 

ビジネスフォ―ラム（No.514） 

   

『 将来ビジョンを実現する組織づくり！ 』 
～ 10 年後に生き残る企業となる為の企業文化・企業体質の強化 ～ 

100 年企業創り合同会社のプレゼンセミナー 
【日  時】平成２４年２月２日（木）１３：３０～１６：３０ 

【場  所】大阪中小企業投資育成株式会社 セミナールーム（参加者には別途会場案内図をＦＡＸ） 

【費  用】無 料 

【申込方法】下欄「参加申込書」に必要事項をご記入の上､ＦＡＸにてお申込ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＦＡＸ：０６－６４５９－１７０３ （番号違いにご注意ください）   

当該参加申込の情報は本フォーラム講師機関と共有利用いたしますが、本フォーラム以外の目的で利用することはありません。 

 １００年企業創り合同会社 ご紹介企業  

『 将来ビジョンを実現する組織づくり！ 』（2/2）申込書（三竿行）～後日受付書をＦＡＸ 

会社名 ＴＥＬ 

所在地 〒 ＦＡＸ 

部 署 

役 職 

フリガナ 

受講者氏名 
(Ｅ－mail)  

☆お問合わせは、大阪中小企業投資育成株式会社 担当／森下 TEL：０６－６４５９－１７００ 
〒530-6128 大阪市北区中之島 3-3-23 中之島ダイビル 28階 

＊１００年企業創り合同会社（ＬＬＣ）とは： 
長寿企業創りを支援する目的で設立された合同会社。戦略構築支援のＥＭＥコンサルタンツ㈱、価値創造プロセス支援の㈱バリューシンク、人財創りの㈱

Ｄ.Ｍ.Ｐが、強みを結集して「１００年企業への変革の支援」を行います。 

 セミナーの狙い 
 

将来が読めない時代、過去の延長線上でビジ
ネスモデルや経営戦略を立案しても、１０年後、
あなたの会社が生き残ることは、担保されませ
ん。企業経営に対する新たな考え方や視点が必
要な時代となっているのです。 

そこで、当セミナーでは、“低成長時代で将来
が読めない時代”という前提に立脚して、変化
の幅が大きく、且つ、スピードの早い時代にお
いて、“変化に強い企業体質”に着目し、①目指
すべき『１０年ビジョン実現の組織づくり・企
業文化づくり』の重要な要素をご理解頂くとと
もに、②ワークショップや講師との対話により、
あなたの会社の変革の方向性を明らかにして頂
きます。 

プログラム 
 

1.“今”という時代の考察 

2.自社の目指す姿や立ち位置の確認と検証 

●長寿企業に必要な“４つの要素”より 

3.“１０年ビジョン”の構築 

●１０年後の変化を予測 

●変化に強い企業体質の研究 

●１０年ビジョン実現の組織づくり・企業文化づくり 

  （特に、リーダーシップ・人材育成の観点より） 

4.自社の経営課題の抽出 

講 師 紹 介 ：  林  浩 史  ( は や し  ひ ろ し )  
http://www.valuethink.co.jp 
昭和４９年生、京都大学工学部電気工学科卒。西日
本旅客鉄道㈱、ＩＴ関連ベンチャー、試験計測装置製
造会社を経て、独立。平成１７年はやしコンサルティン
グを設立。平成２１年４月株式会社バリューシンクに
社名変更。 
著書に「秘伝書～社長の右腕」（共著）。中小企業診
断士。（財）生涯学習開発財団認定コーチ。ＤｉＳＣ認
定コンサルタント 

講師紹介： 日高 安則 (ひだか やすのり)  
http://www.dmp-net.co.jp 
昭和３０年生、九州工業大学機械科卒。昭和５５年株式
会社皆川経営研究所（現㈱ディー・エム・ピー）入社。独
自の技法で行うＤ．Ｍ．Ｐ．研修を中心とした社員教育・
訓練・コンサルテーションを行う。 
（財）社会経済生産性本部認定経営コンサルタント。 

講 師 紹 介 ：  小 野  知 己  ( お の  と も み )  
http://www.emejp.com 
昭和３０年生、神戸大学経済学部卒。サントリー㈱、大手コンサ
ルタント会社指導部、中堅建設会社経営企画室長を経て、平成６
年独立。平成１３年ＥＭＥコンサルタンツ㈱を設立、現職。経営戦
略支援を中心に２００社を超える支援経験を持つ。平成１３年「２１
世紀への経営提言」最優秀賞を受賞。 
著書に「我が社は、なぜ顧客から選ばれているのか」(かんぽう)。
中小企業診断士、一級販売士。追手門学院大学非常勤講師。 


