
悩みに応じた解決策をご提案いたします

「道しるべ」は、このような経営者の方にお勧め

このような悩みを抱えていませんか

創業経営者

成長が踊り場に陥っている

社員が急にたくさんやめた

ビジョン、成長戦略が明確に描けていない

ビジョン、経営戦略は描けてるが、現場ま

ビジョン、経営戦略は描けてるが、部門間

で温度差があり全体最適での活動となっ

社員を人財とし

てとらえていな

経営者が自分本位

企業に対する不安

経営者と幹部・リーダーとのビジョン・戦略

の共有化
幹部・リーダーの育成

後継経営者

社員が急にたくさんやめた

業績が急激に低下した

今後の成長への道すじが見

えない

社員を人財とし

てとらえていな

経営者が自分本位

将来に対する

不安がある

企業に対する不安

新しい理念、価値観や仕事の仕方を押し

付けることへの反発がある

経営者に対する不 経営ビジョン・経営者としての立ち居振る

舞いの整理
ビジョンを実現する、新しい戦略づくり

経営ビジョン・経営者としての立ち居振る

舞いの整理
経営者の価値観（判断基準）の整理

良い社風が劣化している

顧客本位になっていないために、顧客の要

望・ニーズがつかめていない

独自能力（強み）が磨かれていない

創業経営者の有形・無形資

産に対して、変えないもの・変

革するものは何かを迷ってい

舞いの整理

会社の魅力の「見える化」 我が社が大切にしている価値観の整理

独自能力（強み）が磨かれていない

創業精神・理念・思想・哲学（判断基準）を

継承していない

経営者（自己）の価値観が確立していない

自社の提供している価値を認識していない

本気になっていない

今ある

経営理念、経営ビジョンに対して

迷っている

今ある

経営理念、経営ビジョンは

経営理念

経営ビジョン

ある

ない

本気になっている

今ある

経営理念、経営ビジョンは

建前である

必要と考えている

（問題意識はある）

必要と考えていない

儲けることが

経営理念、経営ビジョンと

社内に浸透しており

社員も納得している

長寿企業となるための経営理念、経営ビ

ジョンが必要と考えた時にお会いしましょう

「何のために儲けるのか」自問自答が必要

とお考え下さい（我々と意見交換しません

か）

定期的な現状調査をおすすめします

必要と考えていない 長寿企業となるための経営理念、経営ビ

ジョンが必要と考えた時にお会いしましょう


